JAK PODNIESC WYNAGRODZENIE PO PODPISANIU UMOWY?

Rosnace koszty materiatéw budowlanych i wynagrodzen powodujg, ze czes¢ kontraktéw okazuje sie
nieoptacalna juz w trakcie realizacji. Wykonawcy stajg przed trudnym wyborem — czy kontynuowac
roboty ze stratg czy odstgpi¢ od umowy narazajgc sie na wysokie kary umowne? Czy istnieje jaka$
trzecia opcja, ktéra daje szanse na unikniecie strat i kar?

Przedstawimy prawne mozliwosci podniesienia wynagrodzenia ryczattowego za roboty
budowlane. Podpowiemy jak przygotowac sie do negocjacji z zamawiajgcym i jakich argumentow
mozna uzy¢. Oméwimy takze zapisy w umowach, ktére mogg stanowié przeszkode uzyskaniu wyzszego
wynagrodzenia od Zleceniodawcy i zapisy, ktére to utatwiaja.

e Wynagrodzenie ryczattowe czy kosztorysowe? — wady i zalety.
e Prawne mozliwosci podwyzszenia wynagrodzenia ryczattowego.
e Jak uzyskac podwyzszenie wynagrodzenia? Taktyka dziatan:
o wykazanie nadzwyczajnej zmiany sytuacji gospodarczej,
o wykazanie razgcej straty,
o argumenty dodatkowe.
e Blokowanie opcji podwyzszenia wynagrodzenia — grozne klauzule w umowach.
e Przyktady korzystnych zapisow umownych — klauzule waloryzacyjne.
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